
 
平成２１年度 フレッシュワークＡＫＩＴＡ関連委託事業計画 

 
１． 若年者地域連携事業：中学生～３５歳未満の若年者（３０歳代後半の不安定就労者を含む） 

① 職業意識形成支援事業 
●ジュニア・インターンシップ、職場見学への協力に関する周知広報等 
●高校生等の保護者向けセミナーの開催 
●進路指導担当者向けの「キャリアカウンセリング研修」 
●「職業意識形成支援プログラム」の実施（中学生・高校生・大学等学生） 
●「就職いろは講座」の開催（大学等学生） 
●「就職スタートアップ事業」の実施（大学等学生） 

② 雇用対策関連事業 
● 周知・広報活動 
● 新卒就職予定者の「新社会人準備講座」（高校及び大学等卒業予定者） 
●「就活KnowHow集中セミナー」の開催（一般求職者、フリーター等） 
●「若年者職場定着セミナー」の開催（若年従業員） 
●「若年従業員の職場定着のための管理職セミナー」（指導者） 
●「情報提供コーナー」の整備 
●「パソコンを活用した職業適性診断」の実施 

２． キャリア応援事業：一般求職者 
① カウンセリングの実施 
  ● 県内３ヶ所（秋田市御所野、大館市、横手市） 
  ●「ジョブクラブ」の実施（秋田市御所野） 
  ●「若年者地域連携事業」への協力 
② 就活メール相談の実施  

３． 地域若者サポートステーション事業：１５歳～３５歳未満の若年者（３０歳代後半の不安定就労者を含              

む） 
① 相談事業（キャリアコンサルタント） 

● 窓口、フリーダイヤル及びメールによる相談 
● エリアごとの巡回相談（県北及び県南） 
● 自立支援プログラムの作成 

② 広報事業 
４． 地域就職支援事業：一般求職者及び企業 

① キャリアカウンセラーの配置（３５歳以上の非自発的離職者及び年長フリーター） 
② 就職支援セミナーの開催（中高年齢の求職者） 
③ 企業へのコンサルタント派遣（企業） 
④ 助成金ガイドブックの作成（企業） 
⑤ 障害者の雇用に関する事業主啓発セミナーの開催（企業） 
⑥ 県内就職促進支援のためのデータ作成（企業・求職者） 
⑦ 周知・広報活動 


