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１． ラジオ広報番組放送の趣旨 

秋田県民に対して、若年者の早期就職を啓発する観点から、若年者と企業に有益な情報を提供す

ることを目的にラジオ広報番組を放送します。 

若年者を求めている企業の概要や求人の内容、若年従業員の声を提供することにより、若年者に

とってはよりよい職業選択が図られ、企業にとっては労働力の確保が図られることから、県内の企

業情報を提供する番組を放送します。 

 

２． ラジオ広報番組の概要 

① 番組内容 

県内企業（または県内に事業所がある企業）の中で、若年者を正社員等で採用予定の企業を訪

問し、社長や人事担当者による会社紹介や先輩社員へのインタビューなどを放送します。番組後

半では、地域連携事業で実施する事業周知を行います。 

併せて、フレッシュワークＡＫＩＴＡホームページ内に番組連動ページを開設し、ラジオ放送

では伝え切れなかった情報をインターネットで提供します。 

 ② 番組のタイトルについて 

しごとの情報（求人や企業・職種の内容など）を提供する番組であることをイメージできる 

ものとの観点から、「ラジオ版仕事新聞」をタイトルとしました。新聞の一面記事のように 

企業の情報を提供していくという意味をもちます。 

 ③ 放送局 

    株式会社エフエム秋田 

④ 番組枠 

毎週金曜日 １７：１５～１７：２０ ５分間番組 

 ⑤ 番組パーソナリティー 

    はづき 

  ※出演番組「ＤｏＤＡ ＭＡＸ５０」、「ハナキン桜庭編集部」 

  ⑥ 放送期間 

  平成２２年６月～平成２３年２月（９ヶ月） 

 ⑦ 取材 

    フレッシュワークＡＫＩＴＡ事業担当職員と放送局スタッフが企業を訪問して取材します。 

 

ラジオ番組取材のご案内 

・ラジオで企業Ｐ Ｒ を行います。 

※秋田市内の企業やスタジオ収録が可能な企業については、 

先輩社員へのインタビューを収録し、放送します。 

・ホームページで企業概要や求人情報を公開します。 

・スタッフブログで社屋の様子を紹介します。 



 

３．ラジオ広報番組の制作について 

① 取材先企業の選定 

   フレッシュワークＡＫＩＴＡの担当者が、下記の条件に合う企業を選定し、取材依頼を 

行います。 

    ・若年者の採用に積極的な企業 

    ・正社員での採用を検討しており、求人票を提出済みの企業    

② 質問表等の記入依頼 

取材企業には、事前にインタビューの質問表や連動ページへの掲載データの記入をお願いして

います。 

 ③ 企業への取材 

秋田市内の企業を取材する場合には、放送局スタッフとフレッシュワークＡＫＩＴＡの担当者

が一緒に訪問いたします。 

施設見学や企業概要などをお聞きした後、先輩社員の方へのインタビューを収録します。 

また、ホームページに掲載する写真撮影などを行います。 

   秋田市以外の企業については、フレッシュワークＡＫＩＴＡ担当者が取材を行い、放送原稿の

作成に必要なインタビューやホームページに掲載する写真撮影などを行います。 

   ※なお、秋田市以外の企業の中で、秋田市のエフエム秋田スタジオでのインタビュー収録が 

可能な企業については、スタジオでの収録インタビューを本放送で使用します。 

④ 原稿の校正及びインタビューの調整 

   フレッシュワークＡＫＩＴＡ担当職員が作成したホームページ掲載原稿ならびにブログ原稿

について、企業担当者に確認をお願いします。インタビューについては、放送局スタッフに調整

を依頼し、放送します。 

   

 

 

  ラジオ番組連動サイト http://www.fresh-akita.or.jp/radio/ 
 

 

 
 <ラジオ番組連動サイトの一部> 

 

財団法人秋田県ふるさと定住機構 

フレッシュワークＡＫＩＴＡ 

 

秋田市御所野地蔵田３－１－１ 秋田テルサ３Ｆ 

TEL ０１８（８２６）１７３５ 

FAX ０１８（８２６）１７３２ 

http://www.fresh-akita.or.jp 

info@fresh-akita.or.jp 

（ 担当 佐藤・加賀屋 ） 


